STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA - SALWATOR W
KRAKOWIE

PODSTAWA PRAWNA

=

Nadany na podstawie art.172 ust.1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z2019r. poz. 1148 z p6zn. zm.)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Przedszkole nosi nazwe: Niepubliczne Przedszkole- Salwator.
2. Adres przedszkola: ul. KoSciuszki 88, 30-114 Krakdow.
3. Nazwa przedszkola uzywana na pieczgciach brzmi:
Niepubliczne Przedszkole- Salwator ul. Kosciuszki 88, 30-114 Krakdéw .
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Prywatne Przedszkole Salwator Sp. Z o.0.
5. Nadzér pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Os§wiaty w Krakowie.
6. Przedszkole jest placowka niepubliczna, ktéra:
a) prowadzi platne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,
b) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
7. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7.30 do 17.30.
8. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem:
* 1 miesigca wakacji letnich, dni ustawowo wolnych od pracy,
* dni ustalonych przez organ prowadzacy na rok z gory.
9. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia: sale
dydaktyczne, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, fazienki, szatni¢ dla dzieci i
personelu.
10. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

ROZDZIAL 11



CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§1

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa. Jest placowka niepubliczna, ktéra:

*  prowadzi ptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

» dzienny czas pracy przedszkola ustala wtasciciel,

*  podstawa programowa realizowana jest w godzinach od 8.00 do 13.00.
L. Cele przedszkola:
Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o systemie o§wiaty, a w
szczegllnosci w zakresie:
» zatrudniania nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,
* sprawowania opieki nad dzieckiem w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
* wspomagania i ukierunkowywania indywidualnego, wszechstronnego rozwoju
dziecka ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na jego wrodzony potencjat i mozliwosci
rozwojowe,
* umozliwienia dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, kulturowej,
jezykowej i religijnej,
* udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
* zapewnienia dzieciom mozliwosci wspdlnej zabawy i integracji,
* wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka,
* obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka 6-letniego do nauki
szkolne;j.
II. Powyzsze cele i zadania przedszkole realizuje poprzez:
* ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w sytuacjach trudnych i nowych,
* stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celéw,
* rozwijanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

* budowanie systemu wartosci i ksztattowanie u dzieci tolerancji,



* rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd wychowankdéw,
rodzicéw i personelu,

* stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

* dostosowywanie tre$ci i metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej do
mozliwosci i potrzeb dzieci,

* ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, do grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej; przez dbanie o kulture
jezyka, tworzenie uroczysto$ci o charakterze narodowym i kulturowym, pielggnowanie
tradycji i obrzedow.

1. W przedszkolu dopuszcza si¢ mozliwo§¢ wprowadzenia innowacji pedagogicznych zgodnych z
przepisami.

2. Pelienie wobec rodzicéw i opiekunéw prawnych funkcji doradczej i wpierajacej proces
wychowawczo-edukacyjny wypelniane jest poprzez:

* informowanie o biezagcym rozwoju i osiggni¢ciach dziecka,

* prowadzenie wspdtpracy z rodzicami,

* zapoznawanie rodzicOw z zadaniami i koncepcja pracy przedszkola,

* uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw 1 zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu, w poszczegdlnych oddziatach.

3. Przedszkole zapewnia organizacje spaceréw i wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. W przedszkolu jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
dzieci uczeszczajacych do przedszkola i ich rodzicéw (opiekundéw prawnych).

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz logopedyczna organizuje dyrektor przedszkola.
Korzystanie z pomocy specjalistéw odbywa si¢ za zgodg rodzicéw/opiekunéw prawnych.

6. Podstawowymi formami dziatalnosci opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej placowki
sa: zajecia, zabawy 1 inne formy aktywnosci dzieci, tj.:

* organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych realizowanych wedtug wybranego programu

wychowania przedszkolnego,



» zabawy dowolne wynikajace z predyspozycji i zainteresowan dzieci, z niewielkim
udziatem nauczyciela,
* zajecia i zabawy prowadzone na Swiezym powietrzu, w tym gry i zabawy ruchowe,
obserwacje przyrodnicze, spacery i wycieczki,
* czynno$ci samoobstugowe, opiekuncze i organizacyjne,
* proste prace porzadkowo-gospodarcze,
* imprezy i spotkania okolicznosciowe,
* zabawy i zajecia stymulujaco-kompensacyjne wspomagajace indywidualny rozwdj
dziecka, organizowane w matych grupach lub indywidualnie,
* zabawy i zajecia sprzyjajace rozwijaniu zainteresowan i zdolno$ci dziecka.

§2
I. Zasady sprawowania opieki i zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom:
1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczna w czasie zajgé w przedszkolu
oraz poza przedszkolem.
2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
3. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (wycieczki) zapewniona jest opieka co najmnie;j
2 0s6b na 10 wychowankéw a wycieczki autokarowe organizowane sa zgodnie z odrebnymi
przepisami.
4. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich
ani podawania farmaceutykéw. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel
lub dyrektor informuje rodzicéw, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania
dziecka z przedszkola. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rdwnoczesnym
powiadomieniem rodzicow.
5. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw na
koszt rodzicéw /prawnych opiekunéw i za ich zgoda.
6. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjna i eksperymentalng w zakresie

edukacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$§wiatowego.



§3

I. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1. Rodzice /prawni opiekunowie dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola.
2. Rodzice /prawni opiekunowie powinni przyprowadzi¢ je do szatni i odda¢ pod opieke
nauczyciela.
3. Dzieci do przedszkola nalezy przyprowadza¢ zdrowe.
4. Rodzice /prawni opiekunowie przyprowadzaja dzieci z przedszkola i s odpowiedzialni za
ich bezpieczenstwo w drodze do i z przedszkola do domu.
5. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dziecka z przedszkola przez osobe dorosta, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pisSmie (lub w karcie zapisu do
przedszkola) przez rodzicéw /prawnych opiekunow.

6. Zyczenia rodzicéw /prawnych opiekunéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
/prawnych opiekunéw musza by¢ poparte stosownymi orzeczeniami sgdowymi.

7. Rodzice zobowigzani sg do punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola.
§4

I. Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w przypadku ich
zawieszenia z powodu zaistnienia okreslonych przepisami okolicznosci.

1. Okolicznos$ci do zawieszenia zaje¢ w przedszkolu:

a) zagrozenia bezpieczefnstwa dzieci w zwiagzku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub
mi¢dzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu dzieci,

¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. Nauczyciele w przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu wykorzystuja technologie informacyjno-
komunikacyjne do realizacji tych zajec tj.

a) obstugiwane z poziomu komputeréw, tabletéw czy smartfonéw programy do pracy z dzieémi,
multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne i materialy multimedialne dostosowane do potrzeb
i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym),



b) materiaty niezbedne do realizacji tych zaje¢, przekazywane sa dzieciom (np. pocztg elektroniczng na
adres a-mail rodzica) ,

3. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

4.Potwierdzanle uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz
warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki bedzie odbywato si¢ poprzez:

a) kontakt z rodzicami poprzez e-dziennik, telefon, e-mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami,
b) systematyczne odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci.
5. W ramach ksztatcenia zdalnego nalezy uwzgledni¢:

a) rownomierne obciazenie uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia,

d) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
f) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

6. Zajecia zdalne moga by¢ organizowane w oddziatach, grupie migdzyoddzialowej, grupie
wychowawczej.

7. Co do zasady godzina zaje¢ zdalnych ma trwa¢ 20-30 minut, przy czym mozliwe jest jej skrécenie
do 15 minut.

8. Jezeli nauczanie zdalne bedzie trwato dtuzej niz 30 dni, wéwczas przedszkole moze zapewnic¢
konsultacje z nauczycielem prowadzacym dane zajecia dla uczniéw i rodzicéw - w miare ich potrzeb i
mozliwosci organizacyjnych przedszkola. Konsultacje te powinny by¢ organizowane w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem — indywidualnie lub grupowo.

9. Wspdlprace nauczycieli z rodzicami i uczniami — nie tylko w zakresie konsultacji — koordynuje
dyrektor przedszkola.

10. W zwigzku z wprowadzeniem nauczania zdalnego (i na jego okres) dyrektor bgdzie méogt w
porozumieniu z radg pedagogiczng zmienié:

a) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania

11. Dyrektor bedzie informowat uczniéw i ich rodzicéw takze o sposobie i trybie realizacji zadah w
zakresie organizacji:

- ksztalcenia specjalnego,



- pomocy psychologiczno-pedagogicznej

- indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
- indywidualnego nauczania,

- zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

- Zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

- dodatkowych zaje¢ jezyka polskiego dla cudzoziemcéw,

- dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych dla cudzoziemcéw i obywateli polskich nieznajacych jezyka
polskiego.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA
§1

Organy przedszkola wspoétdziataja ze soba w sposéb gwarantujacy kazdemu z nich mozliwo$¢
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

Organy przedszkola wspodtpracuja poprzez:
* organizowanie wspdlnych posiedzen,
* planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola
2) Wicedyrektor przedszkola
3) Rada Pedagogiczna — w sktad ktdérej wchodza wszyscy nauczyciele
4) Kolegium Rodzicow
§2

1. Dyrektor i wicedyrektor przedszkola kieruja caloksztaltem pracy przedszkola we wszystkich
sprawach zwigzanych z jego dziatalno$cia, w tym w sprawach organizacyjnych, finansowych i
kadrowych, reprezentuja przedszkole na zewnatrz.

* Organizuja administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge placéwki.
* Opracowuja zakres obowigzkéw pracownikow.

» Zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne 1 higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole.

» Zapewniajg pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami kodeksu

pracy, BHP i Ppoz.



* Przyjmuja dzieci do przedszkola oraz skre$la ich z listy w zwiazku z niewypelnieniem warunkéw
umowy przez rodzicéw (prawnych opiekunéw).

* Realizuja wnioski, prosby i zyczenia rodzicéw (prawnych opiekunéw).

* Rozpatruja wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewnetrznym regulaminem.

* Sa koordynatorami poszczegdlnych organdw przedszkola, zapewniajg kazdemu z
organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwiaja biezaca wymian¢ informacji.

* Realizuja zatozenia i koncepcje przediozone przez Organ Prowadzacy, Kuratorium O$wiaty, lub Rade
Pedagogiczna.

* Prowadza nadzér pedagogiczny.
* Kierujg polityka kadrowa, decyduja o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw przedszkola.
* Opiniuja i organizujg zewn¢trzne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli.
* Opracowujg i przygotowuja program rozwoju przedszkola wspélnie z Radg Pedagogiczna.
» Opracowuja i przygotowuja ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
§3
Rada Pedagogiczna:

* Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola realizujagcym zadania wynikajace ze statutu
przedszkola.

* W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
* Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach.
» Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane w miar¢ biezacych potrzeb.

* Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

* Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskdw i spostrzezen
z posiedzenia Rady.

* Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom /prawnym opiekunom
dziecka/.

» Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wickszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkéw i sg protokotowane.

» Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.



A. Kompetencje Rady Pedagogicznej
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
* wspétpraca przy opracowywaniu programu rozwoju przedszkola
* planowanie i organizowania pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
* podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
* planowanie, organizowanie wspétpracy z rodzicami i opiekunami prawnymi
wychowankéw
* zatwierdzanie zestawu podrecznikéw
* podejmowanie uchwat w sprawach skres$lenia dziecka z listy przedszkola
* zatwierdzanie zmian w statucie
§4
Kolegium Rodzicow:
* W przedszkolu moze dziata¢ Kolegium Rodzicéw, reprezentujace ogdt rodzicéw dzieci
wybieranych podczas pierwszego zebrania w kazdym nowym roku szkolnym.
* Moze wystepowac z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
* Uczestniczy w zyciu przedszkola, przyczyniajac si¢ do podnoszenia jako$ci pracy
placéwki i zaspakajania potrzeb dzieci.
* Do udziatu w posiedzeniach Kolegium Rodzicéw zapraszane moga by¢ osoby z gtosem doradczym.
ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA I ZASADY ODPEATNOSCI
§1
1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku 3 — 7 lat.
2. W szczegdlnych uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
3. Przedszkole jest placéwka zlokalizowang w budynku przy ul. Kosciuszki 88 w Krakowie.
4. Podstawowa jednostka organizacyjng placowki jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
5. Zasady doboru dzieci moga by¢ zr6znicowane, uwzgledniajac potrzeby, zainteresowania

1 uzdolnienia.



6. Programy wychowania i nauczania, czas zajec:
* Przedszkole realizuje podstawg programowa wychowania przedszkolnego.

* Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie wybranego programu
dopuszczonego do uzytku przedszkolnego przez dyrektora przedszkola.

* Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
* Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegélno$ci rytmiki, nauki jezyka
obcego powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od
15 do 30 minut:
- z dzie¢mi w wieku 2,54 lat — okoto 15 minut
- z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
7. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.
8. Organizacje placowki w ciggu dnia okres$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne, jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicéw /prawnych opiekunow.
9. Ramowy rozklad dnia kazdego oddziatu okresla czas na realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.
10. Czas funkcjonowania przedszkola:
* Przedszkole funkcjonuje od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.
* W okresie wakacyjnym przedszkole jest nieczynne przez 1 miesigc. W pozostatych dniach jest
petniony dyzur wakacyjny.
* Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
* Dzienny czas pracy przedszkola ustala dyrektor przedszkola.
11. Przedszkole pracuje od godz. 7.30 do 17.30, w tym 5 godzin w godz. 8.00- 13.00
przeznaczonych jest na realizacje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
§2

1.Optata rekrutacyjna jest oplata jednorazowa wnoszong przez rodzicéw na rzecz przedszkola, w
zwiazku z przyjeciem dziecka do przedszkola i prowadzenia wobec niego czynnos$ci sktadajacych sie
na proces rekrutacji.

2. Czesne platne jest przez 12 miesiecy w roku.
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3. Czesne ptlatne jest z gory, do 10 dnia kazdego miesigca na podane konto bankowe.

4. Optata jest stata i nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecno$ci dziecka w placéwce.

5. Dodatkowe ustugi oferowane przez przedszkole a nie opisane w Statucie moga by¢ §wiadczone na
podstawie odrebnej umowy zawartej z rodzicem /opiekunem prawnym dziecka.

6. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez:

* oplaty rodzicéw lub opiekunéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola,

* dotacje z Urzedu Miasta,

* darowizny sponsoréw na rzecz przedszkola,

* srodki przeznaczone na prowadzenie przedszkola przez organ prowadzacy.

7. W razie opdznienia w zaplacie czesnego i1 innych optat Przedszkolu stuzy prawo naliczania odsetek
ustawowych.

8. W trakcie obowigzywania niniejszej umowy wysoko$¢ czesnego bedzie z dniem 1 grudnia kazdego
roku waloryzowana o wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem w roku
minionym w poréwnaniu z rokiem go poprzedzajacym, ogtoszony przez Prezesa GUS.

9.Niezaleznie od waloryzacji opisanej w ust.8, w trakcie obowigzywania niniejszej umowy wysokos¢
Czesnego moze ulec zmianie. Zmiana nastapi¢ moze jeden raz w roku szkolnym.

10.Zmiana wysokosci czesnego w trakcie obowigzywania niniejszej umowy nie wymaga
podpisywania aneksu do umowy.

11. O zmianie wysokosci czesnego Przedszkole poinformuje Rodzicéw na dwa miesigce przed dniem,
od ktérego ma obowigzywacé nowa wysokos¢ czesnego.

12. W przypadku zmiany wysokosci czesnego w trybie opisanym w ust.9 , w terminie 30 dni od daty
otrzymania informacji o zmianie wysokosci czesnego, Rodzice majg prawo odstapienia od niniejsze;j
umowy.

13.08wiadczenie o odstgpieniu od umowy Rodzice sktadajg Przedszkolu na pismie. Odstgpienie ma
skutek od dnia ztoZenia o§wiadczenia o odstgpieniu od umowy Przedszkolu.

14. Na skutek odstapienia od niniejszej umowy z dniem ztozenia Przedszkolu o§wiadczenia o
odstapieniu opisanego w ust.13. , wygasajg wzajemne zobowigzania stron okre$lone niniejsza umowa.

15. Przedszkole na wniosek Rodzicéw ubezpieczy Przedszkolaka w zakresie nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw w kazdym roku szkolnym. Rodzice zobowigzujg si¢ do zwrotu kosztow
tego ubezpieczenia na rzecz Przedszkola.

16. Rodzice w kazdym roku szkolnym w terminie okreslonym przez Przedszkole zobowiazani sg do

wplaty na rachunek bankowy Przedszkola kwoty wynikajacej ze stawek ubezpieczyciela na dany rok
Przedszkolny.

11



ROZDZIAL V
ZASADY REKRUTACJI DZIECI I ZASADY SKRESLENIA DZIECKA Z LISTY
PRZEDSZKOLNE]
§1
1. Nabdr do Przedszkola odbywa si¢ przez caty rok.

2. Warunkiem zapisania dziecka do Przedszkola jest wypetnienie przez rodzica/ opiekuna ,,Formularz
Zapisu” , podpisanie umowy z zaznaczeniem punktu o akceptacji Statutu/Regulaminu Przedszkola oraz
wplacenie wpisowego zgodnie z obowigzujacym cennikiem.

3. Dzieci moga by¢ przyjmowane w ciagu roku szkolnego, jezeli przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami.

§2
1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przedszkolne;j:
* na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw /prawnych opiekunéw;

* na pisemny wniosek Nauczyciela (na podstawie opinii psychologa) w przypadku, kiedy dalszy pobyt
dziecka w przedszkolu zagraza zdrowiu lub zyciu innych dzieci lub samego dziecka, a wyczerpane
zostaty wszystkie inne mozliwo$ci oddziatywan wychowawczych (w tym mozliwo$ci wspdtpracy z
rodzicami/opiekunami dziecka), co zostato udokumentowane.

* na pisemny wniosek dyrektora przedszkola w przypadku razacego naduzycia, nieprzestrzegania
regulaminu przedszkola, dziatania stowem i czynem na szkode¢ placéwki lub organu prowadzacego
(dotyczy zachowan rodzicéw dzieci i 0s6b spokrewnionych upowaznionych do odbioru dziecka).

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW I DZIECI
§1
A. Rodzice maja w szczegdlnos$ci prawo do:
1. Uzyskania rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie.
2. Pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
3. Uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze¢ psychologiczno-pedagogiczna.

4. Pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda; przy czym opieka specjalistow
odbywac si¢ moze za pisemng zgoda rodzicow.

12



5. Zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola.

B. Podstawowe obowiazki rodzicéw:

1. Udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

2. Systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawcg w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych.

3. Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

4. Niezwtoczne powiadamianie o zatruciu pokarmowym i chorobach zakaznych dziecka.
5. Respektowanie ustalen Rady Pedagogiczne;j.

6. Przyprowadzanie dzieci w dobrej kondycji zdrowotne;.

7. Terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

8. Rodzice /prawni opiekunowie przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z placéwki przez upowazniong przez nich osobg.

9. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, sa
obowigzani dopetni¢ czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnic
regularne uczgszczanie dziecka na zajgcia.

§2
A. Prawa dziecka:
Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji O Prawach Dziecka, a w
szczegolnosci do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i edukacyjnego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe;.

2. Szacunku dla potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania.

3. Zaspokajania poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i podstawowych potrzeb fizjologicznych.
4. Rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan.

5. Wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi.

6. Przygotowania umozliwiajacego osiggnigcie gotowosci szkolnej.

7. Respektowania jego naczelnej potrzeby — zabawy.

8. Otrzymywania opieki i pomocy dorostych .

9. Odpoczynku.

13



10. Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;.
11. Poszanowania godno$ci osobistej.
B. Obowigzki dziecka:

Obowiazki dziecka wynikajg z zawartych uméw spotecznych miedzy dzieckiem, nauczycielem oraz
rodzicem i sprowadzajg si¢ do:

1. Przestrzegania zasad i form wsp6tzycia w grupie przedszkolnej . Stuchania i reagowania na polecenia
nauczyciela..

2. Przestrzegania zasady réwnego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek, szanowania zabawek i
sprzetéw jako wspélnej wlasnosci.

3. Wykonywania czynnosci samoobstugowych i porzadkéw na miar¢ swoich mozliwosci.
4. Przestrzegania zasad higieny osobiste].

5 Uczestniczenia w pracach porzadkowych i dyzurach.

6. Pomagania mtodszym i stabszym kolegom.

7. Kulturalnego zwracania si¢ do innych, uzywania form grzecznos$ciowych.

8. Przestrzegania zakazu oddalania si¢ od grupy.

9. Sygnalizowania nauczycielowi zlego samopoczucia.

10. Dziecko w wieku sze$ciu lat obowigzane jest do odbycia obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§1
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw okre$laja odrgbne przepisy.
3. Wszyscy pracownicy, szczegdlnie w zakresie przydzielonych zadan:
* s3 odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczefnstwo dzieci przebywajacych w przedszkolu,

* majg obowiazek informowac dyrektora o podejrzeniu zagrozenia (zewnetrznego i wewnetrznego) lub
tamania zasady przestrzegania praw dziecka,

* w swojej pracy winni kierowac¢ si¢ dobrem dziecka,

* s3 zobowigzani do szanowania powierzonego im mienia i odpowiedzialno$ci za nie oraz
zabezpieczenia materiatéw, srodkéw, narzedzi w taki sposob, by nie stanowity zagrozenia dla dzieci i
innych oséb.
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4. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwiazanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa moze wspomdc pomoc nauczyciela.

Prawa, obowigzKi i zadania nauczyciela:

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy wyksztatcenie i do§wiadczenie wymagane do
pracy na stanowiskach nauczyciela wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie z obowiazujacymi
programami.

3.Nauczyciel odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego
prawa.

4. Na jednego nauczyciela przypada nie wigcej dzieci niz okreslono w ustawie.
5. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

* planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z obowigzujacym programem
wychowania przedszkolnego oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

* wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

» prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych Dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

* stosowanie kreatywnych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

* odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw itp.,

» wspéltdziatanie ze specjalistami oferujacymi kompetentng pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowotng i inng,

* dbato$¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz dbalo$¢ o estetyke
pomieszczen,

* wspotpracowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych z planu
pracy realizowanym w danym miesigcu oraz otrzymywania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

* prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

* realizacja zlecen dyrektora i os6b kontrolujacych,

* inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym,

* realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora — prowadzacego przedszkole, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placéwki.
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6. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdéw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

-rozpoznania i ustalenia potrzeb rozwojowych danego Dziecka,
-uzgodnienia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec Dziecka,
-wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.
7. Nauczyciele maja prawo do:
-szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i dzieci,
- wolno$ci gloszenia wtasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,
- wspétdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i podrgcznikéw,
- swobody wyboru metod realizacji programu,
- jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy,
- stalego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,
- wynagrodzenia za swoja prac¢ i urlopu wypoczynkowego.
ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§1

1. Niniejszy dokument obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci
Niepublicznego Przedszkola- Salwator: Nauczycieli, Rodzicéw i pracownikéw obstugi.

2. Dla zapewnienia znajomosci tresci niniejszego dokumentu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sie:

* umieszczenie organizacji wychowania przedszkolnego na tablicy informacyjnej przedszkola,
* udostepnianie dokumentu przez dyrektora placéwki zainteresowanym.

3.Dyrektor moze dokona¢ zmian w niniejszym dokumencie w zwigzku z potrzebami organizacyjnymi
lub zmiang przepiséw.

4. Rozporzadzenia dotyczace dziatalno$ci przedszkola, uchwalone przez organy dziatajace w owym
przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego dokumentu.

Niniejszy dokument, w nowym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 23.03.2026r.
Magdalena Niedziatkowska.

dyrektor przedszkola

Organ Prowadzacy

Niepubliczne Przedszkole- Salwator ul. Kosciuszki 88 30-114 Krakéw
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