STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACE W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU
SALWATOR
W KRAKOWIE
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Podstawy prawne Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Ponizszy dokument zostal stworzony w oparciu o:
» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249
oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)
* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)
» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. 1606)
* Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)
» Ustawa z dnia 10 maja 2018 1. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
» Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526)
» Konwencja o prawach o0s6b niepelnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem pelnig funkcje dokumentu, ktéry porzadkuje
procedury ochrony dzieci oraz przedstawia w jaki sposob instytucja szkoty bedzie je wdrazac,

realizowac, monitorowac i ewaluowac.

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Niepublicznego
Przedszkola Salwator w Krakowie jest dzialanie majace na celu dobro dziecka, ochrone jego
godnosci 1 poszanowanie jego praw. Pracownicy Szkoly traktuja dziecko z szacunkiem,
poszanowaniem godnosci ucznia oraz uwzgledniaja jego potrzeby dbajac o jego prawidlowy rozwoj.
Realizujagc te cele, pracownicy Szkoty dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych  Szkoty oraz swoich kompetencji. Zwigkszanie ws$rdéd pracownikéw  Szkoty
swiadomos$ci dotyczacych zagrozen pozwoli na efektywniejsze im zapobieganie oraz tworzenie

srodowiska pozbawionego czynnikow mogacych doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka.
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Rozdzial 1

Objasnienie terminow

1. Dyrektorem Przedszkola jest osoba petnigca funkcje Dyrektora w Niepublicznego Przedszkola
Salwator w Krakowie.

2. Przez Przedszkole nalezy rozumie¢ Niepublicznego Przedszkola Salwator w Krakowie.

3. Partnerami wspolpracujacymi z Przedszkolem na mocy odrgbnych przepisOw sa: osoby
wykonujace zadania zlecone, prowadzace zajecia edukacyjne lub podmioty zewngtrzne na terenie
Przedszkola majace kontakt z uczniami.

4. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
a takze wolontariusz i stazysta.

5. Maloletnim/ dzieckiem/ przedszkolakiem jest kazda osoba do ukonczenia 6. roku zycia
uczgszcezajaca do Niepublicznego Przedszkola Salwator w Krakowie.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpezy.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygni¢cia sprawy przez Sad Rodzinny.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub niezamierzone
dzialanie na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe (w tym pracownika placéwki, partnera
wspotpracujacego, rodzica oraz rowiesnika) lub zagrozenie dobra dziecka i1 kazdy rezultat takiego
dziatania lub bezczynnosci.

9. Przez przemoc nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ intencjonalne dziatanie lub
zaniechanie, ktore wykorzystuje przewage sit, narusza prawa i dobra osobiste jednostki, powodujac
jej cierpienie i szkod¢. Moze przybiera¢ forme¢ przemocy fizycznej, psychicznej, seksualne;j,
ekonomicznej, internetowej (tzw. cyberprzemocy) lub zaniedbania.

10. Przez zachowania agresywne nalezy rozumie¢ forme¢ zachowania, ktoéra wykracza poza przyjeta
spotecznie norm¢ funkcjonowania, a ktorej celem jest zranienie lub spowodowanie szkody drugiej
osobie.

11. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placoéwce.

12. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.
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Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placoéwki posiadajag odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci (takze z wykorzystaniem technologii
informatycznej i komunikacyjnej).

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujac do skorzystania z pomocy.

3. Pracownicy placéwki monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka, wobec ktorego zidentyfikowano
czynniki ryzyka krzywdzenia.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i1 dziecko-dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady stanowig Zatacznik nr 8 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy/ pedagogowi/ psychologowi oraz kierownictwu placowki.

§ 2.
1. Wychowawca/ pedagog/ psycholog (w zaleznosci od sytuacji i ustalen w zespole psychologiczno-
pedagogicznym) wzywa opiekuna dziecka (niebgdacego podejrzanym o krzywdzenie dziecka), oraz

informuje go o sytuacji.

2. Wychowawca/ pedagog/ psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku i/lub wsparcia dla opiekunow ucznia.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku
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c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba
d. zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki — w przypadku podejrzenia, ze
zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu uszczerbek na zdrowiu fizycznym lub psychicznym.
4. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie mu
bezpieczenstwa i wsparcia.

§ 3.
1. W przypadkach zagrozenia zycia lub uszczerbku na zdrowiu fizycznym i/lub psychicznym oraz
wielokrotnego powtarzania si¢ zachowan przemocowych wobec matoletniego (np. wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego itp.) kierownictwo placowki powotuje
zespol interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dale;j
okreslani jako: zesp6t interwencyjny).
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speiniajacy wymogi okreslone w § 2 pkt. 3
Polityki, na podstawie opisu sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka oraz innych, uzyskanych
przez czlonkéw zespotu informacji.
3. Kierownictwo placowki informuje opiekunéw (niebedacych podejrzanymi o krzywdzenie dziecka)
o obowiagzku zgloszenia przez placowke podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.
4. Po poinformowaniu opiekunow przez kierownictwo placowki dyrektor szkoly sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz "Niebieska Karta — A" do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw dziecka na pisSmie.
7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do teczki osobowej dziecka (gdzie ma by¢ sktadowana).
8. W przypadku, kiedy Przedszkole pozyskato informacj¢ o dziataniu organéw wymiaru
sprawiedliwosci odnotowuje je na karcie interwencji.
9. Wszyscy pracownicy placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
10. Szczegdtowe procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego przez rodzica/opiekuna prawnego, pracownika przedszkola, osoby trzecie, innego

matoletniego zostaty opisane ponize;j.
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§4

Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w przedszkolu
pracownik przedszkola przeprowadza rozmow¢ z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie, a takze
z dzieckiem bedacym ofiarg krzywdzenia. Pedagog/ psycholog obejmuje wsparciem ww.
przedszkolakow.
2. Pracownik przeprowadza rozmowe z innymi osobami majacymi wiedze¢ o zdarzeniu.
3. Jezeli przedszkolak do$wiadcza zachowania agresywnego (fizycznego, psychicznego, lub innego
niepokojacego lub niestosownego zachowania) dorosty ma obowigzek zadba¢ o bezpieczenstwo
dziecka, oraz przeprowadzi¢ rozmowe z dzie¢mi uwiktanymi w ww. sytuacje.
4. W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych wychowawca grupy ma obowigzek
powiadomi¢ rodzicéw dzieci, ktdrych sprawa dotyczy. Przeprowadza rozmowe z opiekunami oraz
we wspolpracy z zespotem interwencyjnym opracowuje plan pomocy.
5. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy oraz odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
przedszkole, Dyrektor placéwki sktada niezwlocznie pisemne zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do Policji, lub wniosek o wglad sytuacji rodzinnej do Sagdu Rodzinnego.
6. W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy Dyrektor placowki sktada niezwlocznie pisemne
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do Policji, lub wniosek o wglad sytuacji rodzinnej do
Sadu Rodzinnego.
§5
Cyberprzemoc

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne osoby trzecie
w internecie pracownik przedszkola przeprowadza rozmowe z opiekunem dziecka bgdacym ofiarg
krzywdzenia.

2. Pracownik ustala okoliczno$ci zdarzenia (rodzaj materiatu, sposob rozpowszechniania, ustalenie
sprawcy, $wiadkow zdarzenia) 1 jednoczes$nie zabezpiecza dowody.

3. Pracownik zawiadamia o ww. sytuacji wychowawce pokrzywdzonego oraz Dyrektora placéwki o
zaistnialym zdarzeniu.
4. Pracownik powiadamia rodzicow lub opiekunéw prawnych pokrzywdzonego, informuje
o dalszym postgpowaniu.

5. Dyrektor powiadamia organy zewngtrzne (policja, prokuratura), przerywa akt cyberprzemocy

poprzez zawiadomienie administratora serwisu w celu usunigcia materiahu.
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6. Pracownik sporzadza karte interwencji.
7. Dalsze kroki postgpowania leza po stronie wyzej wymienionych instytucji zewnetrznych.
8. W przypadku, kiedy Przedszkole pozyskato informacj¢ o dzialaniu organow wymiaru
sprawiedliwos$ci odnotowuje je na karcie interwencji.
§6

Krzywdzenie dziecka przez osoby trzecie

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie pracownik przedszkola
przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem bedacym ofiarg krzywdzenia. Pedagog/ psycholog obejmuje
wsparciem ww. przedszkolaka.
2. W przypadku przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, przemocy seksualnej, lub gdy zagrozone jest
zycie dziecka dorostly ma obowigzek zadbac¢ o bezpieczenstwo krzywdzonego dziecka. Niezwlocznie
izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy i1 zawiadamia Policjg.
3. Pracownik przekazuje informacj¢ dyrektorowi placowki.
4. Pedagog/ psycholog/ wychowawca rozmawia z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu
1 zbiera potrzebne informacje.
5. Koordynator lub dyrektor zawiadamia rodzicow/ opiekundéw o zaistniatym incydencie. Informuje
o stanie maloletniego, na przyktad o konieczno$ci interwencji lekarskiej (np. badania lekarskiego)
oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.
6. W przypadku gdy osobg krzywdzaca dziecko jest pracownik przedszkola lub osoba
wspotpracujaca z przedszkolem, dyrektor placowki bezwzglednie rozwigzuje umowe o prace.
7. W przypadku innych, niepokojacych zachowan dyrektor przedszkola podejmuje dodatkowe kroki
jako pracodawca (zgodnie z Kodeksem Pracy, ogdlnymi przepisami prawa).
W przypadku braku poprawy konczy wspotprace.

§7

Krzywdzenia dziecka przez rodzica/ opiekuna

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/ opiekuna pracownik przedszkola
przeprowadza rozmowg¢ z dzieckiem bedgcym ofiarg krzywdzenia. Pedagog/ psycholog obejmuje
wsparciem ww. ucznia i rodzica niebedacego potencjalnym krzywdzicielem.

2. Pracownik przekazuje informacj¢ dyrektorowi placowki.

3. W przypadku przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, przemocy seksualnej, lub gdy zagrozone jest
zycie 1/ lub zdrowie dziecka dorosty ma obowigzek zadba¢ o bezpieczenstwo krzywdzonego
dziecka. Niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy i zawiadamia Policj¢ i/ lub

Pogotowie.
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. W przypadku gdy zycie i zdrowie dziecka nie sg zagrozone, a dziecko do$wiadcza jednorazowe;j
innej przemocy fizycznej, psychicznej, lub innych niepokojacych zachowan problem
krzywdzenia nie wymaga si¢gnigcia po srodki represji karnej wobec rodziny 1 izolowania od niej
dziecka. Pracownik wraz z dyrektorem przedszkola przeprowadza rozmowg¢ z rodzicem
podejrzanym o krzywdzenie i powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego. W
przypadku braku wspotpracy lub powtarzajacej si¢ przemocy zawiadamia wilasciwy osrodek
pomocy spotecznej. Rownolegle sktada do Sadu Rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng.

. W przypadku gdy zrodtem krzywdzenia sg rodzice, po ocenie sytuacji Przewodniczacy Zespotu
interwencyjnego wdraza procedure Niebieskiej Karty.

. Kolejne kroki postgpowania lezag w kompetencjach ww. Instytucji.

7. Koordynator/ dyrektor sporzadza kartg interwencji (zalacznik nr 1)

Rozdzial 1V

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w przedszkolu

§8

Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci

1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

. W przedszkolu na poczatku roku pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow na publikacje
wizerunku ucznidéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej i1 zapisu fonicznego dzialan
podejmowanych przez placowke. W miar¢ mozliwosci fotografowane sa grupy uczniow,
a nie pojedyncze osoby.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

. Upublicznienie przez przedszkole wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
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zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie www przedszkola, Instagramie, Facebooku w celach promocyjnych).

5. Nosniki cyfrowe zawierajace zdjgcia i nagrania przedszkolakow przechowuje si¢ wylacznie na
komputerach, dyskach lub kartach pamigci ktéore znajduja si¢ na stuzbowym sprzecie
w gabinecie dyrektora lub w sekretariacie, czy salach.

6. Osoby postronne nie maja dostepu do tych nosnikow.

7. Pracownikom przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerun-
ku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie przedszkola bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

8. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, wychowawca moze skontaktowaé si¢
z opiekunem dziecka i1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego
opiekuna.

9. Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatno$ci w przedszkolu powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana dyrektorowi lub wicedyrektorowi przedszkola, ktéry podejmuje natychmiastowe
dziatania w celu zabezpieczenia danych 1 ograniczenia dalszego dostepu do informacji
niejawnych.

10. Dyrektor lub wicedyrektor przedszkola ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustale-
nia sprawcy 1 $wiadkow incydentu. W celu zabezpieczenia dowoddéw oraz konfiguracji sieci
przedszkola, kontaktuje si¢ z osobg zarzadzajaca infrastrukturg cyfrowa przedszkola.

11. Nastepnie nalezy skontaktowac si¢ z inspektorem ochrony danych osobowych.

12. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza przedszkola, nalezy nawigza¢ wspotpracg z organami $cigania.

13. Nalezy powiadomi¢ osoby dotkniete zdarzeniem (ktoérych dane osobowe wyciekty)

o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

Rozdzial V
Monitoring stosowania Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
§ 10
1. Kierownictwo Placéwki wyznacza panig dyrektor Magdalen¢ Niedziatkowska jako osobg
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za

proponowanie zmian w Polityce.
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3. Osoba, o ktéorej mowa w punkcie pierwszym niniejszego paragrafu przeprowadza wsrdd
pracownikow Placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujagcg poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. Wyzej wymieniona osoba dokonuje opracowania wypekionych przez pracownikow Placéwki
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktoéry nastepnie przekazuje kierownictwu
Placowki.

5. Kierownictwo Placowki wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom,

dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe
§ 11
1. Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w Niepublicznym

Przedszkolu Salwator wchodzg w Zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola, przedszkolakow i ich
opiekundéw poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu

w siedzibie przedszkola.

Wykaz zatacznikow:

Zatacznik nr 1 — Karta interwencji

Zatgcznik nr 2 — Monitoring standardow ochrony maloletnich — ankieta dla pracownikéw

Zatacznik nr 3 — O$wiadczenie rodzica/ opiekuna matoletniego o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi
standardami ochrony matoletnich w Niepublicznym Przedszkolu Salwator w Krakowie

Zatacznik nr 4 — Os$wiadczenie pracownika przedszkola o zapoznaniu si¢ 1 przestrzeganiu
obowigzujacych standardow ochrony matoletnich w Niepublicznym Przedszkolu Salwator w
Krakowie

Zalacznik nr 5 — Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko w Niepublicznym Przedszkolu
Salwator w Krakowie

Zatacznik nr 6 — Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi. Zachowania niedozwolone
matoletnich

Zalacznik nr 7 — Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
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Zakacznik nr 1
Krakow, dn. ........................

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka:
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5. Opis spotkania z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka:

Osoby obecne na spotkaniu:

7. Wyniki interwencji:
(dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata; dziatania Szkoty, dziatania rodzicow)
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Zalacznik nr 2

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH - ANKIETA

1. Czy znasz dokument funkcjonujacy w Niepublicznym Przedszkolu Salwator w Krakowie w

Krakowie - Standardy ochrony matoletnich?

TAK/ NIE
2. Czy zapoznales si¢ z trescig tego dokumentu? TAK/ NIE
3. Czy stosujesz w swojej pracy zapisy Standardow ochrony matoletnich? TAK/ NIE

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegane sg zapisy w dokumencie

Standardy ochrony matoletnich? TAK/ NIE
5. Czy zaobserwowates$ naruszenie tych standardow w swoim miejscu pracy? TAK/ NIE
R R VN G o B T
6.Czy masz jakie$ uwagi do dokumentu — Standardy ochrony matoletnich? TAK/ NIE
JES1 TAK, WYMICH J& PIOSZE: ... utntt et eiet et et et et et e et et e e et et et e et et e eee e e eaeeneans
7. Czy jaki$ punkt ww. dokumentu nalezatoby zmieni¢? TAK/ NIE
Jesli uwazasz, ze tak, napisz prosze w jaki SpoSOD: ......c.eiiiiiiiiii e

Dzigkujemy za po§wigcony czas.
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Zalacznik nr 3

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE RODZICA/ OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

w Niepublicznym Przedszkolu Salwator w Krakowie w Krakowie.

Ja, i NI, ... ... cocoveeeersenses s s sl SNNEE oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢
ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Niepublicznym Przedszkolu Salwator w

Krakowie.
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Zatacznik nr 4

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU SALWATOR W KRAKOWIE

Ja, cooidieiinnene. . ORI, ... ... cocoveeeessensessnsd ANNEE oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢
ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Niepublicznym Przedszkolu Salwator w

Krakowie

miejscowos¢, data
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Zakacznik nr 5

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO
ustalone w Niepublicznym Przedszkolu Salwator
z uwzglednieniem zaje¢ sportowych

oraz nauki i doskonalenia plywania

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem w Niepublicznym Przedszkolu Salwator w
Krakowie obowigzuja wszystkich pracownikéw przedszkola, instruktoréw, trenerow, osoby
prowadzace zajecia dodatkowe a takze stazystow i wolontariuszy odbywajacych staz lub praktyki w
Niepublicznym Przedszkolu Salwator w Krakowie Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy

potwierdzajg podpisaniem o$wiadczenia.

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do  utrzymywania  profesjonalnej  relacji
z dzie¢mi w przedszkolu 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat, kontakt
fizyczny badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione,
etyczne i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany jezeli spelnia zasady bezpiecznego kontaktu 1
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy kierowac si¢ swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode
na kontakt fizyczny( np. przytulenie) zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

3. Podczas zaj¢¢ z wychowania fizycznego oraz nauki i doskonalenia ptywania kontakt fizyczny z
dzieckiem jest bezwzglednie potrzebny w sytuacjach  dotyczacych pomocy podczas
wykonywania ¢wiczen, asekuracji oraz zapewnienia poczucia bezpieczenstwa.

4. Podczas nauki plywania zalecane jest wejscie nauczyciela wychowania fizycznego lub
instruktora plywania do wody w celu zmniejszenia lgku przez woda oraz zapewnienia
bezpieczenstwa.

5. Dzieci korzystajace z szatni basenowej, natryskOw oraz samej plywalni zobowigzani sa
przestrzega¢ regulaminu danej ptywalni. Dziewczynki oraz chlopcy zajmuja oddzielne

pomieszczenia zapewniajace im komfort.
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6. Przydzielenie do opieki podczas korzystania z szatni basenowej nauczyciele sprawuja opieke nad
dzie¢mi do momentu przekazania ich instruktorom ptywania.

7. Dopuszcza si¢ niezbedny kontakt fizyczny wobec dziecka wymagajacego pomocy podczas
czynnosci higieniczno-pielegnacyjnych (pomoc w trakcie przebierania w szatni basenowej;
przebieranie, ubieranie, suszenie, korzystanie z toalety, pierwsza pomoc przedmedyczna).

8. Zaleca si¢ aby podczas czynnosci pielggnacyjno— higienicznych nauczycielowi towarzyszyta
druga osoba z przedszkola.

9. Pracownik Niepublicznego Przedszkola Salwator lub osoba wyznaczona do prowadzenia zaj¢c
lub opieki zobowigzana jest:

» traktowa¢ dzieci roéwno bez wzgledu na wyglad, pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niesprawnos$¢ czy statut spoleczny,

* dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bledne;j
interpretacji swojego zachowania,

* shucha¢, obserwowac i reagowaé adekwatnie do zachowania dziecka i zaistnialej sytuacji,

» zachowywac szczegolng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia, krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

10. Pracownikowi zabrania sig:

stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie zaro6wno fizycznej (bicie, szarpanie,
popychanie) jak i psychicznej (lekcewazenie, drwienie, upokarzanie),

nawigzywania kontaktéw z dzieémi poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych,

podnoszenia glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0osdb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci,

zachowywania si¢ w obecno$ci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartow,

osmieszanie ze wzgledu na wyglad, sprawno$¢/niesprawnos¢ czy sytuacje ekonomiczng,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrekcja Przedszkola nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskala
zgbdd rodzicow/opiekundéw oraz samych dzieci,

utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/ opiekunowie dzieci sg

osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
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dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

11. W komunikacji z dzie¢émi w Przedszkolu nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest:

prowadzi¢ rozmowy indywidualne z dzieckiem w warunkach bezpiecznych i1 adekwatnych do

sytuacji, dziala¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji

zachowan,

szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci (za wyjatkiem sytuacji koniecznych do ochrony dziecka),

zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkoty lub
wskazanej osobie 1 moga oczekiwaé odpowiedniej reakceji lub pomocy,

* docenia¢ 1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania i ich wysitek,

» tak prowadzi¢ zajg¢cia, aby dzieci mniej sprawne ruchowo nie czuly si¢ gorsze, stara si¢ je
wzmacnia¢ pozytywnie na forum klasy, wspiera¢ i motywowac,

* stosowaé rézne formy podzialu na druzyny, unikaé takiego podzialu aby dzieci mniej sprawne
fizycznie byly wybierane na samym koficu (mozna ich zrobi¢ liderami grup lub osobami
dobierajgcymi sktady),

* brac¢ pod uwage opini¢ oraz orzeczenia z PPP,

+ zwraca¢ uwagg aby rywalizacja sportowa przebiegata w sposob zdrowy, a wigc celem nie moze
by¢ tylko wylonienie zwyciezcy, ale przede wszystkim dobra zabawa i ruch,

» Transport, przemieszczanie si¢ 1 warunki noclegowe — zgodnie z:

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 wrze$Snia 2016 r. w sprawie

wypoczynku dzieci i mtodziezy - Glowny Inspektorat Sanitarny - Portal Gov.pl (www.gov.pl)

* W przypadku zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem itp. personel przedszkola ma prawo:
- zdecydowanie, ale nie gwattownie odsuna¢ dziecko od Zrédia zagrozenia;
- odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,
- wyprowadzi¢ dziecko lub wynies$¢ je w bezpieczne miejsce,

- 0 ile okolicznos$ci pozwola, powinien wyjasni¢ przyczyny swoich dziatan
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Zalacznik nr 6

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI
MIEDZY MALOLETNIMI W PRZEDSZKOLU
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE MALOLETNICH

I. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1. Dzieci maja prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznym srodowisku przedszkolnym.
Nauczyciele 1 personel przedszkolny doktadaja staran, aby chroni¢ dzieci 1 zapewni¢ im
bezpieczenstwo.

2. Dzieci maja obowiazek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okreslonych w statucie
przedszkola, z ktérym sg zapoznawani podczas pierwszych dni nowego roku.

3. Dzieci uznajg 1 respektujg prawo innych uczniow do odmienno$ci 1 zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszajg praw
innych przedszkolakow — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.
Nauczyciele zapoznaja swoich podopiecznych z tematyka tolerancji w w/w obszarach na swoich
zajeciach.

4. Kontakty miedzy przedszkolakami cechuje kultura osobista, ktorej uczymy w codziennych
zaj¢ciach np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze¢, dzigkuje, przepraszam; uprzejmos¢;
zyczliwos$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania 1 emocji;
wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

5. Dzieci buduja wzajemne relacje poprzez rozwijanie kompetencji wspOlpracy, wzajemne
zrozumienie, zdrowg rywalizacj¢ oraz konstruktywne rozwigzywanie problemoéw 1 konfliktow
miedzy sobg bez uzycia sily. Dzieci akceptujg 1 szanujg siebie nawzajem.

6. Przedszkolaki okazujg zrozumienie dla trudnosci 1 problemow kolegow/kolezanek 1 oferujg im
pomoc i wsparcie. Nie kpia, nie szydzg z ich stabos$ci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

7. W kontaktach migdzy sobg dzieci nie porownujg si¢ w zakresie wizerunku, statusu materialnego
oraz mozliwosci edukacyjnych 1 fizycznych.

8. Nauczyciele stwarzajg warunki aby przedszkolaki nie miaty poczucia zagrozenia, nie odczuwaty

wrogosci ze strony kolegdw, lecz czuly si¢ bezpiecznie w ich gronie.
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9. Dzieci maja prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

10. Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd uczniow nigdy
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana. Uczniowie nie majg prawa stosowac
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniow.
W razie wystepowania powyzszych niepozadanych zachowan nauczyciele wraz z psychologiem
wdrazaja dziatania naprawcze, poprzez rozmowy z dzieckiem, rodzicami.

11. Dzieci nabywaja w przedszkolu kompetencje do reagowania i przeciwstawiania si¢ wszelkim
przejawom przemocy i wulgarnosci.

12. Wszystkie dzieci znajg obowigzujagce w przedszkolu procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywac¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
przedszkolakow, gdzie i do kogo dorostego moga sie¢ w przedszkolu zwr6ci¢ o pomoc.

13. Jesli przedszkolak stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy moze uzyska¢ w przedszkolu pomoc,

zgodnie z obowigzujagcymi w niej procedurami.

I1. Niedozwolone zachowania maloletnich w przedszkolu

1. Stosowanie agresji i przemocy fizyczne] wobec uczniow/innych oséb poprzez np.:

¢ Dbicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

* wymuszenia;

e naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

e fizyczne zaczepki;

e rzucanie w kogo$ przedmiotami;

e niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
2. Stosowanie agresji i przemocy stownej w r6znych formach, np.:

e obelgi, wyzwiska

e wysSmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

e bezposrednie obrazanie ofiary;

e plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary

e grozby;
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3. Stosowanie agresji 1 przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
e ponizanie;
¢ wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
e wulgarne gesty;
e Sledzenie/szpiegowanie;
e naklanianie 1 zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
e straszenie;
e szantazowanie;
e wyludzanie pieni¢gdzy , zabawek lub innych rzeczy od dzieci.
6. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i1 zabaw organizowanych w
przedszkolu oraz §wiadome zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu, np.:
e wychylanie si¢ przez okna
e popychanie na schodach
e Dbieganie po schodach
e przebywanie w miejscach niedozwolonych
e Dbieganie w miejscach niedozwolonych
e nieodpowiednie zachowanie podczas positkow
7. Niewtlasciwe zachowanie podczas wycieczek przedszkolnych (lamanie regulaminu wycieczek),
np.:
e oddalanie si¢ od grupy bez zgody nauczyciela
e wychylanie si¢ przez okna/balkony
e niekulturalne zachowanie wobec kolegdw, opiekundéw 1 gospodarzy
8. Celowe niszczenie wiasnosci przedszkolne;.

9. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow.
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Zakacznik nr 7

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej werytikacji kwalifikacji kandydata,
w tym stosunku do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci i szacu-
nek do ich godnosci.

2. Przedszkole dba, aby osoby w nim zatrudniane — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy - zlecenia oraz wolontariusze,
stazysci 1 praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowili
dla nich zagrozenia.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, na etapie rekrutacji, przedszkole moze zgda¢ danych (w tym dokumen-
tow) dotyczacych:

- wyksztalcenia,

- kwalifikacji zawodowych,

- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia

3. W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobe przez
nig zatrudniang, niezaleznie od podstawy zatrudnienia:
- imig¢ (imiona) i nazwisko,

- data urodzenia,
- dane kontaktowe osoby zatrudnianej,
- numer PESEL

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestegpstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéw Prze-
stepstw na Tle Seksualnym! (rejestr z dostgpem ograniczonym) (rps.ms.gov.pl, po zalozeniu
profilu placéwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnie-

nia kandydata.

W tym celu pracodawca pobiera ponizsze dane osobowe:
1. imig (imiona) i nazwisko
2. PESEL

3. Nazwisko rodowe
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1))

2)

3)

10.

11.

Imiona rodzicow

Data urodzenia

Dane kontaktowe

Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnionej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta 1 in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z matoletnimi w przedszkolu, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego® o niekaralno$ci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego 3, w art.189 a
1 art.207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

Nauczyciel, przed dopuszczeniem praktykanta/stazysty/wolontariusza do zaje¢ z dzie¢mi ma
obowiazek zglosi¢ ten fakt w sekretariacie/Dyrekcji szkoty w celu weryfikacji osoby.
Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sagdowych 1 dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem:
Zalgcznika nr 7a.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy Zalgcznik 7b
1 Zalgcznik 7c:

informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa.

jezeli mieszkata w innych panstwach w ciagu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata, wymienionego w punkcie 7, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji o niekaralnos$ci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byl(-a)
Ww tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich treSci klauzula: ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia”, ktora zast¢gpuje pouczenie
organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

Zaswiadczenia z KRK oraz o$wiadczenia (zatacznik do niniejszych zasad) dotgczane sg do

czesci A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta/stazysty

/zleceniobiorcy.
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12. Wydruki z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, na ktérej widnieje komunikat, ze
sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze przechowywane s3 w czeSci A akt osobowych

pracownika lub w dokumentacji wolontariusz/praktykanta/stazysty/zleceniobiorcy.

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastepujace dane

kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikoéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralno$ci - Wymog niekaralnosci
obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych. Z kolei
ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowiazku przedstawienia informacji z KRK przed nawigzaniem
stosunku pracy.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludZmi,

zngcania sig.
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Zalacznik nr 7a

(miejscowosc¢, data)

Oswiadczenie

Ja, o LN PESEL (oo oSwiadczam, ze
posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em)
skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umysine.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)

str. 25



Zalacznik nr 7b

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, .. 4540 ;.0 . ...............0cceeeeeeeeeeeeeceneneneeens

nr PESEL . SSEEW.......................- NG .. s /DT PASZPOTEU .t
oswiadczam, Ze W panstwie ..............eevvennn... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢
informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w

Panstwie .............e..... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslo-
nych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi. Jestem swiadomy/a
odpowiedzialno$ci karnej za ztozZenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zalacznik nr 7c¢

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z
rejestrow karnych. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia.
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